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School of
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El Postgrado de Desarrollo Directivo

en Negocios Sostenibles esta co-disenado
por la UPF Barcelona School of Management
y la Escuela del Agua de Agbar, con el fin

de formarte para asumir el liderazgo de

la Transicion Verde en cualquier empresa

O sector.

Nuestro proposito es contribuir al desarrollo

del management y de las personas que lo
pondran en practica. Formamos a profesionales
capaces de gestionar empresas e instituciones,
de liderar proyectos con una vision global.

18 )

UNIVERSIDAD MEJOR
ESPANOLA UNIVERSIDAD
(Seguin el ranking Times DEL MUNDO
Higher Education 12 espafiola

University Ranking) e

(Segun el ranking
mundial de
universidades jovenes)

Somos expertos en desarrollo directivo,

con mas de 2/ anos formando gestores,
lideres y gjecutivos, por lo que nuestra
formacion es altamente profesionalizadora
y esta enfocada a las necesidades actuales,
tanto de las empresas como de la sociedad.
En enero de 2021 obtuvimos la acreditacion
AMBA de la Asociacion Internacional de
Masteres en Administracion de Empresas.

Acreditaciones
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SOSTENIBILIDAD

| a Escuela
del Agua
de Agbar

La Escuela del Agua es la institucion
de Agbar creada para compartir
conocimiento en materia de agua

y medio ambiente. Su principal
objetivo es formary desarrollar a

los profesionales del sector con

el maximo nivel de excelenciay
competencia. Sus programas
formativos se dirigen a empresas,
administraciones y a profesionales
que deseen contribuir a la transicion

verde y a la consecucion de los ODS.

ESCUELA
£ AGUA

Agbar, con mas de 150 anos de experiencia,
es el grupo empresarial de referencia en
gestion de agua y medioambiente en
Espana y Lationamerica.
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Allanzas y redes
para Impulsar la
sostenibiliad

UPF BSM

Observatorio
de sostenibilidad

Desarrollamos proyectos de
investigacion y colaboracion
con empresas de referencia.

El Observatorio de Sostenibilidad de la UPF-BSM
cuenta con un equipo de investigadores de primer
nivel, que combinan la excelencia academica con la
experiencia profesional, unidos por el interes en la
sostenibilidad empresarial y abrazando diferentes
ambitos de conocimiento, desde marketing hasta las
finanzas, pasando por las operaciones, la tecnologia,
la estrategia o la responsabilidad social corporativa.

Naturgy b

PN
Nestle

@) MERCADONA



SOSTENIBILIDAD

Gl
GRA
VA

CARACTERISTICAS
PRINCIPALES

16 DE NOVIEMBRE
20027

MIERCOLES Y JUEVES
DE 18H A 21H

4 MESES

3970€

(SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA)
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Formando a los
lideres de la
Transicion Verde

El Postgrado de Desarrollo Directivo en Negocios
Sostenibles forma a directivos y ejecutivos de aquellas
organizaciones que asumen la responsabilidad de
generar valor en el entorno de la Transicion Verde,

uno de los ejes centrales de la sostenibilidad.

El Postgrado te preparara para gestionar adecuadamente
los retos economicos y sociales en el escenario ambiental,
aportando, desde una vision estrategica, soluciones
empresariales y organizativas innovadoras que impulsen

el desarrollo sostenible en tu sector. Aprenderas sobre

el emprendimiento o intraemprendimiento verde y la
importancia de desarrollar actividades enfocadas en

la mitigacion, reduccion o eliminacion de problematicas
ambientales, en la medida en que avanzan los cambios

en los patrones de produccion y consumo.

Understandlng

.

Leadership

Management
Tools
e LR

the context

PLAN DE
MENTORING

-

Awareness

/

Strategic
Thinking
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SOSTENIBILIDAD

El programa
de un vistazo

PROGRAMA UNICO

Es el primer programa en desarrollo directivo (PDD)
enfocado en la Sostenibilidad. Complemento
formativo ideal para otras formaciones técnicas o
especializadas.

PLAN DE MENTORING

Enfasis en el fortalecimiento de las funciones
directivas y ejecutivas, a traves de 4 sesiones
de mentoring, orientadas a la realizacion de un
Plan de Accion individual (PAI).

NETWORKING

Podras ampliar tu red de contactos, conocer
experiencias reales de otras empresas y establecer
conexiones de valor con expertos y participantes a
nivel internacional.

FORMACION HIBRIDA

Compatible con tu perfil executive y con tus
responsabilidades laborales o familiares.
Formacion en remoto sincrono, de altisima
calidad, que combina clases presenciales una
semana al mes.
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Su enfoque
es unico

Es el primer Programa de Desarrollo Directivo
(PDD) en Espana especializado en sostenibilidad.
Por lo que es el complemento formativo ideal para
otras formaciones tecnicas o especializadas dentro
del marco de la sostenibilidad.

Expertos y referentes del sector te guiaran para que
conozcas los contenidos mas actuales en materia
de sostenibilidad, tanto desde una perspectiva
estrategica como financiera y organizativa,

y te facilitaran las herramientas para implementar

los ODS y la Agenda 2030.

El programa esta conformado por 4 asignaturas
troncales: Entorno Actual, Proyeccion Estrategica,
Economiay Management, y Liderazgo.

Estas combinan conocimientos técnicos que

te permitiran entender como se configura
actualmente el panorama de la sostenibilidad,
con herramientas directivas que te permitiran
disenar la hoja de ruta para la transicion verde

de tu empresa o departamento.

Obten las habilidades técnicas
y transversales para dirigir y gestionar
empresas en clave ambiental

\
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Plan de
mentoring
personal

Trabajaras, de manera individual y personalizada,
un plan de desarrollo directivo acompanado por

un mentor, que te ayudara a transferir los objetivos y
las competencias del programa a tu rol profesional.

Para ello, el programa pone el foco en fortalecer las
funciones directivas y ejecutivas, tanto en el fondo
como en la forma, a traves de 4 sesiones de
mentoring, orientadas a la realizacion de un Plan

de Accion individual (PAI).

El PAl te permitira posicionarte, dentro de tu propia
empresa, como un directivo comprometido con la
transicion verde y que anade valor desde la
definicion e implementacion de politicas orientadas
a esa transicion.

FORMACION
HIBRIDA

La formacion se basa en una metodologia en remoto-sincrono,
de altisima calidad, compatible con tu perfil executive y con tus
responsabilidades laborales o familiares.

Tendras acceso 24/7 a la plataforma online para organizar tus
tiempos de estudio y te conectaras a clases en remoto dos
Veces por semana.

Para fomentar el networking, el trabajo colaborativo y la
participacion dentro del programa, se introducen clases
presenciales una semana al mes. Si no te encuentras en
Barcelona, o no puede viajar, podras realizar el programa en
formato remoto de principio a fin.
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Dirigido a
directivos y
middle managers
de empresas

De empresas pequenas,
medianas y grandes cuyo
interes sea generar valor en
el entorno de la transicion
verde y El desarrollo de
negocios sostenibles

EL POSTGRADO ESTA ORIENTADO A:

Directivos de empresas vinculadas con el medio ambiente.

Directivos que tengan responsabilidad sobre actividades de
iImpacto ambiental o actividades empresariales de consumo
intensivo de recursos naturales (agua, residuos, energia...).

Profesionales que deseen desarrollar nuevos productos
o servicios en el entorno de la transicion verde.

Profesionales interesados en temas ambientales.

ALGUNAS DE LAS SALIDAS LABORALES
QUE OFRECE EL PROGRAMA SON:

CEQ, Consejo de Administracion o Direccion General de empresas
y organizaciones de cualquier indole.

Manager de sostenibilidad

Consultor de sostenibilidad

Manager/Consultor de ESG (environment, social and governance)
Sustainable Finance Manager

Quality and Sustainability Manager

Sustainable Business Development Manager

Manager del Portafolio de Inversiones de Impacto

Emprendedor verde o intra-emprendedor
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Perfil del alumno

Media de edad

AOE

anos de
experiencia
profesional
media

0%

Gerentes
o Directores de Area

-

SECTORES

Agua,

Consultoria,
Alimentacion,
Educacion,
Importaciony
Exportacion,
Energia,

Empresas publicas,
e OneS




Una empresa tiene que ser
sostenible o no se va a
sostener en el tiempo, ni
economicamente, ni en
ningun aspecto, El postgrado
me ha aportado una vision
mas amplia de la
sostenibilidad, incluso a nivel
de liderazgo. Una vision que
antes no tenia de la
sostenibilidad como una
realidad economicay una
realidad de empresa. Me
ayudo a entender como
aproximarnos hacia la
sostenibilidad no solo desde la
naturaleza, sino también
desde lo social y lo econdmico

Loles Marston
Directora de Marketing en Sifonika

Me ha resultado inspirador,

he sentido como se iba
convirtiendo en un aprendizaje
a traves de la duda, donde se
ha activado el pensamiento
critico y ha cabido la reflexion

Gloria Manrique i i
Responsable de Certificaciones

y Compliance en Air-Rail

Me ha recuperado la ilusion
en esa sostenibilidad tangible,
medible y real que es posible

Ana Pinar i i
Doctoranda Industrial en

Microbiologia en Aguas
de Barcelona

Tenemos metas muy
exigentes en el presente,
pero no olvidemos el
futuro. Nuestra
responsabilidad es saber
trasladar eso a la
organizacion en momento
critico, buscar espacio
para la reflexion y tomar
en cuenta a los diferentes
actores, sin descuidar la

comunicacion

en todo este proceso

Ana Espina

Gerente de Marketing

y Desarrollo de Negocios
en Suez

—

N

Si hoy en dia las
organizaciones quieren
tener continuidad en su
negocio, su actividad
debera aportar valor en
criterios sociales,
economicos y
ambientales. Y como
minimo por igual en las
tres capas. Debera ser
una empresa
responsable con las
nuevas generaciones,
promover relaciones
sanasy evitar acabar
con los recursos
ambientales

Carmen Farre
Directora Industrial en Agbar




BARCELONA
SCHOOL OF
MANAGEMENT

ESCUELA
L AGUA

www.laescueladelagua.com

Admisiones

+34932479735
hola@laescueladelagua.com
Passeig de la Zona Franca, 48
08038 Barcelona, Espana
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