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9:00- 11:00h: Estrategia empresarial
Manuel Cermeron - CEO de AGBAR en Espana
- Vicepresidente del Consejo de Administracion de Aigties de Barcelona

11:00-11:30h: Pausa - Desayuno
11:30- 13:30h: Liderazgo en un entorno tecnologico cambiante
Ana de Andrés - Macroeconomista y Experta en Desarrollo Organizacional y Desarrollo Directivo
13:30-14:30h: Comida
14:30-17:30 h: Relato persuasivo /Taller sobre relato

Gabriel Garcia de Oro - Fantastica Storytelling School Cofundador
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Estrategia empresarial

Manuel Cermeroén
CEO de AGBAR en Espana
Vicepresidente del Consejo de Administracion de Aiglies de Barcelona

Nacido en Barcelona en 1970, es Ingeniero Industrial por la Universidad Politécnica de Catalunya
y tiene un postgrado en Nuevas Tecnologias de la Informacion también por la UPC, ademas
de un diploma en Desarrollo de Directivos por ESADE Universidad.

CEO de Agbar. Anteriormente habia trabajado en el sector de la consultoria en el area de diseno
e implementacion de reingenieria de procesos y automatizacion. Es patron de la Fundacion Cotec,
de la Fundacion CyD y secretario del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Cataluna (COEIC).
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Manuel Cermeron

La pedagogia social de Ortega y Gasset (1902-1914)

Citas de la primera etapa de la pedagogia de Ortega y Gasset, que se extiende desde sus inicios
como fildésofo y pensador hasta mediados de la década de 1910, teniendo como punto de inflexion
la obra Meditaciones del Quijote, de 1914. La pedagogia social que propone Ortega y Gasset se basa
en la idea liberal de que la educacion de cada individuo es la base de la sociedad. Ortega entiende
la educacion como el principal instrumento para solucionar los problemas de Espana, como una
herramienta de transformacion moral e intelectual que permitiria elevar el nivel social de la nacion.

“Cultura es labor, produccion de las cosas humanas; es hacer ciencia,
hacer moral, hacer arte.”

“La vida es una serie de colisiones con el futuro: no es una suma de lo
que hemos sido, sino de lo que anhelamos ser.”
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Liderazgo en un entorno tecnolégico cambiante

Ana de Andrés
Macroeconomista y Experta en Desarrollo Organizacional y Desarrollo Directivo

Lleva mas de 25 anos trabajando en la interseccion entre el liderazgo y el desarrollo
economico y social a nivel global. Ha conocido y apoyado a mas de 2.000 personas de mas
de 100 nacionalidades.

Trabaja como Asesora, Executive Coach y analista organizacional con actores clave en entornos
complejos y en contextos de desafios geopoliticos y estratégicos y transformaciones organizativas.

Desde el 2010 colabora con diversas agencias a nivel mundial en el Programa de Desarrollo
Directivo de Naciones Unidas. En Espana es Directora Académica y Facilitadora Principal de
“Leading in Complexity”, el Programa “flagship” de la Confederacion Espanola de Directivos

y Ejecutivos.
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Ana de Andrés

Libro: Antologia bilingte

LA ESPERANZA ES ESA COSA CON PLUMAS

La esperanza es esa cosa con plumas
que se posa en el alma,

y entona melodias sin palabras,

y no se detiene para nada,

y suena mas dulce en el vendaval;
y feroz tendra que ser la tormenta
que pueda abatir al pajarillo
que a tantos ha dado abrigo.

La he escuchado en la tierra mas fria
y en el mar mas extrano;

mas nunca en la inclemencia

de mi ha pedido una sola migaja.
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HOPE IS THE THING WITH FEATHERS

Hope is the thing with feathers

That perches in the soul,

And sings the tune-without the words,
And never stops at all,

and sweetest in the gale is heard;
And sore must be the storm

That could abash the little bird
That kept so many warm.

I've heard it in the chillest land,
And on the strangest seaq;

Yet, never, in extremity,

It asked a crumb of me.
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Relato persuasivo

Gabriel Garcia de Oro
Fantastica Storytelling School Cofundador

licenciado en filosofia y autor de literatura infantil y de no-ficcion, con mas de cuarenta titulos
publicados. Garcia de Oro, ademas, es coach certificado por la Internacional Coaching Federation
y cofundador de Fantastica Storytelling School, la primera escuela orientada a la transformacion
de personas y negocios a traves de relato.

Actualmente ejerce el cargo de director creativo gjecutivo & strategy advisor en Ogilvy Barcelona.
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Gabriel Garcia de Oro

EAODISEA

Libro: La Odisea

iOh dioses! iDe qué modo culpan los mortales a los numenes!
Dicen que las cosas malas les vienen de nosotros, y son ellos quienes

se atraen con sus locuras infortunios no decretados por el destino.

Al que esta necesitado no le conviene ser vergonzoso.




